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ประกาศสำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์    

ตำแหน่ง  .................................................... 

 
ตามประกาศสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ ...........................................  

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่ง.....................................  
หมายเลขประจำตำแหน่ง ................................... สังกัด ...............................................  สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน.............อัตรา ค่าจ้างเดือนละ..........................บาท นั้น 
 
  บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการสอบข้อเขียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และให้ผู้สอบผ่านข้อเขียน
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) ในวัน...................................................  เวลา ........................ น. 
ณ ....................................................... สำนักบริการวิชาการ ดังนี้ 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 

  
  
  
  
  

                                                                                                                                   
              ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก ในวัน...............................................ผ่านระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และเว็บไซต์สำนัก
บริการวิชาการ www.uniserv.cmu.ac.th และสอบถามได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๓-๙๔๒๘70  
 
                       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                        
 ประกาศ ณ วันที่ .............................................พ.ศ. ....................... 
 
       
 
                                                                 (................................................................ ) 
                      ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
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